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1. UvOD

Plan integriteta Agencije za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine je interni antikorupcijski
dokument preventivnog karaktera koji se donosi s ciljem stvaranja pravne, eti¢ke i profesionalne
kvalitete rada u Agenciji. Predstavlja metodu identifikacije aktivnosti osjetljivih na nepravilnosti
i korupciju u Agenciji, te uspostavljanje mehanizma koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak
korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije.

Plan integriteta ojatava mehanizam preventive i podstice svjesnost o osjetljivim aktivnostima,
stvaraju¢i mogucénost veceg integriteta Agencije. Izraduje se kako bi se povecala svijest o slabim
tatkama u radu Agencije te kako bi se upozorilo na mogucnost za pojavu korupcije, odnosno
drugih oblika nepravilnosti u radu Agencije.

Istiéemo da su u izradu ovog dokumenta uklju€eni svi zaposleni u Agenciji nastoje¢i da se postignu
sljedeci ciljevi:

1. Da zaposleni u Agenciji svojim znanjem i iskustvom tokom rada u Agenciji utvrde koji su
konkretni rizici korupcije, koji su faktori (izvori) identifikovanih rizika i kakav je intenzitet
tih rizika,

2. Da uklju¢ivanjem u proces zaposleni dozive Plan integriteta kao svoj, a ne nametnuti
dokument, ¢ijom primjenom ¢e se posti¢i bolje radno okruzenje.

Kroz ovaj Plan integriteta nadamo se povecanju zadovoljstva u radu i ve¢oj efikasnosti u radu
institucije, te povecanju transparentnosti u radu.

Plan integriteta je dokument koji predstavlja rezultat postupka samokontrole i samoprocjene
Agencije kao cjeline, te svake njene organizacione jedinice u cilju odrzanja i poboljSanja
integriteta, transparentnosti i profesionalne etike.

Plan integriteta Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine se donosi na period od ¢etiri
godine ili do nastanka promjena koje bitno uticu na formalno-pravni status Agencije.
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FAZA |

1.1 Donosenje odluke o izradi Plana integriteta i imenovanje Radne grupe

Bosna i Hercegovina BocHa u XepyezaosuHa

Agencija za rad i zaposljavanje AzeHyuja 3a pad u sart
Bosne i Hercegovine BocHe u XepyezosuHe
-SARAJEVO CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of Labor and Employment Ag_ency of
Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina

SARAJEVO C SARAJEVO

Broj: 04 ~O2-$-223 -2 /22
Sarajevo, R .0G .2022 .

Na osnovu &lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09), ¢lana 8.
Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 21/03 i
43/09) i na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019., a u vezi sa realizacijom
specifi¢nih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije
Agencije-za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, direktor Agencije, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

= b
Ovom odlukom se izraZava opredjeljenost Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine za
izradu Plana integriteta, te se formira Radna grupa koja ée saliniti prijedlog Plana integriteta.

Clan 2.

Imenuje se Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine.
- Za koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta Agencije, imenuje se:
Olivera Vujigié, Sefica Odsjeka za pravne, kadrovske, opée i raunovodstvene poslove.
- Za &lanove Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta Agencije, imenuju se slijedeci
¢lanovi:
1. Sini$a Veselinovié, ef Odsjeka za domade trziste rada,
2. Spahi Alma, Sefica Odsjeka za medunarodnu saradnju,
3. Vedad Hindija, $ef Odsjeka za raunovodstvene poslove.
4. Zorica Babié, stru&na savjetnica za medunarodnu saradnju.
- Za sekretara radne grupe se imenuje Nedim Dzaka, dipl. pravnik.

Clan 3.

Radna grupa je duna da u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostavi direktoru Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine program rada za izradu Plana integriteta.

Radna grupa je duzna da prijedlog Plana integriteta Agencije saini i dostavi direktoru Agencije u
roku od 3 mjeseca od dana dono$enja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova Radne grupe traje do donosenja Odluke o usvajanju i provodenju
Plana integriteta Agencije.

Clan 4.

Svi zaposleni u Agenciji za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine duzni su da Radnoj grupi za
izradu Plana integriteta pruZe svu pomo¢ i informacije za izradu Plana integriteta.

Poke Mazaliéa broj 3, 71000 Sarajevo e-mail. arz.@arz.gov.ba Telefon / Tenegon: +387 (0) 33 56 03 40
Hoke Mazanuha 6poj 3, 71000 Capajeso www.arz..gov.ba Telefax / Tenedakc: +387 (0) 33 20 94 75



Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

- Koordinatoru Radne grupe;
- Clanovima radne grupe;

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- ala.




1.2 Zapisnik sa prvog sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta

Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
Radna grupa za izradu Plana integriteta

ZAPISNIK
Sa prvog sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za rad i
zapo$ljavanje Bosne i Herecegovine

Uvodni sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije za rad i zapoSljavanje BiH
(U daljem tekstu Agencija), odrZan je dana 04.07.2022.godine u 10:30 Casova u prostorijama
Agencije u ulici Poke Mazali¢a 3. u Sarajevu.

Sastanku su prisustvovali:

- Olivera Vuji¢ié, koordinator radne grupe
- Vedad Hindija, ¢lan

- Sini$a Veselinovié, ¢lan

- Alma Spabhi, ¢lan

- Zorica Babié, ¢lan

- Nedim Dzaka, sekretar - zapisnicar

Koordinator Radne grupe je predlozio sljede¢i dnevni red:
1. Predstavljanje zadataka Radne grupe za izradu Plana integriteta
2. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Agencije za rad i
zaposljavanje BiH
Sastanak je otvorila gospoda Olivera Vujigi¢, Koordinator Radne grupe za izradu i provodenje
Plana integriteta. Koordinator Radne grupe je upoznao prisutne da je postoje¢em Planu
integriteta istekao rok vaZenja te je neophodno napraviti novi. Tom prilikom je istaknuto da je
dana 24.06.2022.godine direktor Agencije donio Odluku o formiranju Radne grupe za izradu
Plana integriteta Agencije. Tokom sastanka je dogovoreno da Sefovi odsjeka podijele upitnike
o samoprocjeni integriteta medu zaposlenim u svom sektoru. Istaknuto je da je krajnji rok za
izradu Plana integriteta 30.09.2022.godine.
Plan Integriteta ¢e se raditi u Cetiri faze i to:

1) Pripremna faza

2) Identifikacija aktivnosti koje su najizloZenije nepropisnom i eventualnom

koruptivnom djelovanju
3) Identifikacija postojeéih preventivnih mjera i kontrola
4) Evaluacija izrade izvje$taja i akcionog plana

Na sastanku je usvojen akcioni plan za prvu fazu (u prilogu). Takode je dogovoreno da se do
slijedeceg sastanka prikupe svi relevantni dokumenti koji ¢e biti potrebni pri izradi Plana
integriteta. Jedna od prvih radnji ée biti obavjestavanje svih zaposlenih u Agenciji da je u
toku izrada Plana integriteta i da ée svi biti anketirani u vezi potrebnih informacija za izradu
istog. Rok za izradu ovog obavjestenja je 15.07.2022.godine

Sto su ostali ¢lanovi prihvatili.

Sastanak je zavr$en u 11.30 ¢asova.

Zapisnicar Koordinator Radne grupe

AL/ — W ytFes /Z% B

Sarajevo, 04.07.2022.godine



1.3 ObavjeStavanje zaposlenih u Agenciji o izradi Plana integriteta

Agencija za rad i zaposljavanje BiH
Radna grupa za izradu Plana integriteta
Sarajevo, 01.07.2022.

PREDMET: Obavijest zaposlenima u Agenciji za rad i zapogljavanje BiH o preduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu novog Plana integriteta Agencije za rad i zapo3ljavanje
Boshe i Hercegovine, dostavlja se

Postovani,

Obavjestavamo vas da je dana 24.06.2022.godine direktor Agencije za rad i zapo3ljavanje
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu Agencija) donio odluku o izradi Plana integriteta te
imenovanju Radne grupe (broj: 04-02-5-223-2/22). Predmetnom Odlukom za koordinatora
Radne grupe imenovana je Sefica Odsjeka za pravne, kadrovske i opSte poslove Olivera
Vuijici¢, za &lanove Radne grupe imenovani su Sefovi odsjeka: Sinisa Veselinovi¢ , Alma Spahi,
Vedad Hindija, struéna savjetnica Zorica Babic te sekretar-zapisni¢ar Nedim DZaka.

Dana 04.07.2022.godine odrzan je prvi sastanak na kojem su Elanovi Radne grupe utvrdili da
je postoje¢em Planu integriteta istekao rok vaZenja te da on ne odraZava stvarno stanje
unutar Agencije, te je neophodno izraditi novi. Zadatak Radne grupe je da u skladu sa
smjernicama za izradu i provodenije Plana integritéta Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije te ostalim propisima koji reguli$u oblast borbe protiv
korupcije izvrsi analize te izradi novi Plan integriteta Agencije.

Kako bi na $to sveobuhvatniji nain prikupili neophodne informacije, Radnoj grupi je
neophodna podrika i pomo¢ svih zaposlenih unutar Agencije. Na osnovu navedenog
proizilazi obaveza svih zaposlenih u Agenciji da clanovima Radne grupe pruZe neophodnu
pomo¢ i informacije koje ¢e im omoguciti rad na izradi Plana integriteta Agencije.

0 svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izradi novog Plana integriteta, zaposleni ce biti
obavjeteni na adekvatan nacin i pozvani na aktivno uceiée u izvr§avanju navedene
obaveze.

S postovanjem,

Dostavljeno: Koordinator radne grupe

- Svim zaposlenim . Oliyera Vuijici¢ M , P
-a/a jz V4% /27{ .



1.4 DonoSenje i odobravanje Programa rada Radne grupe

Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine

Naziv institucije: Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine

Rukovodilac institucije: mr.Muamer Bandi¢

Koordinator radne grupe: Olivera Vujici¢, Sefica Odsjeka za pravne, kadrovske i opée poslove

Clanovi radne grupe: 1. Sini$a Veselinovi¢, $ef Odsjeka za domaée triste rada
2. Alma Spabhi, Sefica Odsjeka za medunarodnu saradnju
3. Vedad Hindija, Sef Odsjeka za raCunovodstvene poslove
4. Zorica Babi¢, stru¢na savjetnica za medunarodnu saradnju
5. Nedim Dzaka, sekretar

Datum odobravanja Programa rada: 04.08.2022.
Pocetak izrade Plana integriteta: 24.06.2022.
Ocekivani zavrsetak: 30.09.2022.
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PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA PO FAZAMA:

Br. | Fazal: MJERA/AKTIVNOST | ODGOVORNA OSOBA ROK
Donosenje Odluke/Rjesen;j
1 | Onosenj.eO RCTRIeS e 0 Rukovodilac institucije 30.06.2022.
imenovanju Radne grupe
2. |Priprema programa rada Radne grupe Radna grupa 31.07.2022.
Odob j da Rad S
3. obravanje prograrra faca Radne Rukovodilac institucije 31.07.2022.
grupe
Obavjestavanje uposlenih institucije o
4. |planiranimaktivnostima na izradi plana Rukovodilac institucije 15.07.2022.
integriteta
Br. |Faza2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. |Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 31.08.2022.
Prikupljanj hodne dok tacij
2. | IKUPTANE NEOPROAnS forumentacte Radna grupa 20.08.2022.
za izradu plana integriteta
Pregled i analiza prikupljene
3 |dokumentacije u vezisa procjenom Radna grupa 15.09.2022.
izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog . e
4. o Radna grupa i uposleni institucije 29.07.2022.
upitnika
5. IFi(.antlflkacua i analiza rizika i faktora Radna grupa 15.09.2022.
rizika
6. |Procjenairangiranje rizika Radna grupa 20.09.2022.
Br. |Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje
1. |integriteta i odredivanje prioriteta Radna grupa 25.09.2022.
predloZenih mjera
5, |MAadaipodnoSenje IzvieStaja o stanju Radna grupa 25.09.2022.
integriteta u instituciji
Br. |Faza4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Pri i dostavljanje rukovodi
1, | lPrematdostavijanie rUKovoaiocy Radna grupa 28.09.2022.
institucije nacrta plana integriteta
Pregled predlozenog plana integriteta i
dostavljanje istog na mi§ljenje
2. |Agenciji (Timu za spre¢avanje Radna grupa 30.09.2022.
korupcije na odgovaraju¢emnivou u
BiH)
Usvajanje plana integriteta/ Po dobivanju rr.].lshenja A%er.lcue
. y S za prevencjiu korupcije i
3. |Imenovanje osobe zaduzene za nadzor Rukovodilac institucije L .
nad provodenjem plana integriteta koordinaciju borbe protiv
P Jemp & korupcije BiH
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1.5 Odluka o odobravanju Programa rada Radne grupe na izradi Plana integriteta

BocHa u XepyezosuHa

Bosna i Hercegovina
slj AzeHuyuja 3a pad u 3anowsbaearse

A e f Harp otk ; BocHe u XepuezaoeuHe
i vine
Bo;r::?lie"rc;g‘;:o CAPAJEBO
i ovina Bosnia and Herzegovina
e g Labor and Employment Agency of

Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO

Broj:0U~02 5-22%-4 | 4L
Sarajevo, 0Y.0%.20%% -

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine (.,Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 21/03 i 43/09), direktor Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine,
donosi

ODLUKU
O odobravanju Programa rada Radne grupe na izradi Plana integriteta

1. Odobrava se Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine.

2. Zaduzuje se Odsjek za pravne, kadrovske i opée poslove za realizaciju ove odluke.

3. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Radna grupa za izradu Plana integriteta Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine je
na radnom sastanku odrzanom dana 27.07.2022.godine sa¢inila prijedlog okvirnog program rada
Radne grupe za izradu Plana integriteta, pa je u skladu s tim odlu¢eno kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

- Clanovima Radne grupe
- Odsjeku za pravne, kadrovske i opée poslove

-ala
; Te : 20
3, 71000 Sarajevo e- mall: kabinet@arz.gov.ba Telefon / TenedoH: j +387 (0) 33 56 03
%?)':(; m:::lrl!%:rgiwo] 3 71oooacajpajeao arz@arz.gov.ba Telefax / Tenecpakc: +387 (0) 33 20 94 75

Web www.arz.gov.ba
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1.6 Zapisnik sa drugog sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta

Radna grupa za izradu Plana integriteta
Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

ZAPISNIK
Sa drugog sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za
rad i zapo§ljavanje Bosne i Herecegovine

Drugi sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije za rad i zapoSljavanje Bosne
i Hercegovine (U daljem tekstu Agencija), odrZan je dana 28.07.2022.godine u 13:00 asova u
prostorijama Agencije u ulici Poke Mazali¢a 3. u Sarajevu.

Sastanku su prisustvovali:

- Olivera Vuji¢i¢, koordinator radne grupe

- Vedad Hindija, ¢lan

- SiniSa Veselinovié, ¢lan

- Alma Spabhi, ¢lan

- Nedim Dzaka, sekretar - zapisnicar

Sastanku nije prisustovala:

- Zorica Babié, struéna savjetnica za medunarodnu saradnju

Koordinator Radne grupe je predloZila sljedeci dnevni red:
1. Razmatranje prijedloga programa rada Radne grupe za izradu Plana integriteta

Koordinator radne grupe Olivera Vuji¢ié je otvorila drugi sastanak Radne grupe za izradu Plana
integriteta Agencije. Konstatovala je da su svi zaposleni unutar Agencije upoznati da je
zapo&eo rad na izradi Plana integriteta Agencije te da su upitnici o samoprocjeni integriteta
podijeljeni zaposlenicima.

Satinjen je program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta, te su definisane faze i rokovi
kojih bi se Radna grupa trebala pridrZzavati.

Clanovi Radne grupe su prihvatili predloZeni program rada koji ¢e biti upucen direktoru

Agencije na odobravanje.
Clanovi Radne grupe su dogovorili da se poSetkom mjeseca augusta izvrsi analiza i procjena

riziénih oblasti koje su podloZne koruptivnom djelovanju unutar Agencije.

Sastanak je zavrSen u 13:30 Casova.

Sarajevo, 28.07.2022.godine

” 4

A //7/%2

Sekretar - Zapisni¢ar Koordinator #adne grupe
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FAZA 11

2.1 Pocetna procjena stanja integriteta

Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine je samostalna upravna organizacija. Resorno

ministarstvo je Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine. Nadleznosti Agencije su
utvrdene ¢lanom 6. Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br.26/03 i 43/09).

Nadleznosti Agencije su, kako slijedi:

,»Agencija je nadlezna da:

a) u oblasti zapos$ljavanja iz svoje nadleznosti predstavlja Agenciju i saraduje s nadleznim
agencijama, institucijama i medunarodnim organizacijama u tim oblastima;

b) u koordinaciji s Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: resorno
ministarstvo BiH) izvrSava preuzete medunarodne obaveze iz oblasti zapoSljavanja, a saradujuci s
nadleznim entitetskim zavodima za zapoS$ljavanje 1 Zavodom za zapoSljavanje Brcko Distrikta
Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod za zaposljavanje Brcko Distrikta);

C) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zapoSljavanja, i u saradnji sa
entitetskim zavodima za zapoSljavanje 1 Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta, ucestvuju u
njithovom provodenju;

d) inicira zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora u oblasti zapoSljavanja i ucestvuje u vodenju
pregovora za zaklju€ivanje medunarodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio
nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima za zapoSljavanje entiteta i Br¢ko
Distrikta;

e) koordinira aktivnosti u domac¢im i medunarodnim projektima u oblasti zaposljavanja koji su od
interesa za Bosnu i Hercegovinu i saraduje s entitetskim zavodima za zaposljavanje 1 Zavodom za
zaposljavanje Brcko Distrikta u njihovoj realizaciji;

f) prikuplja strane i domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraznji domace i strane radne
snage 1 u suradnji sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko
Distrikta realizira ith u granicama svojih nadleZnosti 1 moguénosti trziSta rada u Bosni 1
Hercegovini;

g) prati, analizira i istrazuje privredna, drustvena i druga kretanja, stanje zaposlenosti i
nezaposlenosti, te njihove medusobne uticaje u saradnji s entitetskim zavodima za zapoSljavanje 1
Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta, na osnovu ¢ega predlazu potrebne mjere i aktivnosti
na unapredivanju zaposljavanja;

h) inicira potrebne aktivnosti kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i Zavoda za zaposljavanje
Brcko Distrikta da se zajednicki 1 u saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim
ustanovama i drugim udruzenjima organiziraju i provode programi profesionalnog usmjerenja i
obrazovanja s ciljem veceg zapoSljavanja i drugih oblika aktivne politike zapoS§ljavanja;

14



1) koordinira u zaposljavanju bosanskohercegovackih gradana u inozemstvu u granicama svojih
zakonskih nadleznosti i u saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za
zapoSljavanje Brcko Distrikta;

J) provodi potrebne analize i sastavlja izvjesStaje i dokumente iz oblasti zapo§ljavanja, safinjava
nacrte, prijedloge i radne materijale dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i
Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vije¢a ministara BiH i resornog ministarstva BiH, po
potrebi uz saradnju s entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko
Distrikta;

k) predlaze Vije¢u ministara BiH dugoro¢ni, srednjoro¢ni i godi$nji plan o smjernicama politika
trziSta rada 1 aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni 1 Hercegovini zajedno sa entitetskim
zavodima za zapoSljavanje 1 Zavodom za zapoSljavanje Br¢ko Distrikta, a posredstvom resornog
ministarstva BiH;

1) u saradnji sa entitetskim zavodima za zapos$ljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko Distrikta,
daje resornom ministarstvu BiH misljenje 1 prijedloge za zaposljavanje stranaca u Bosni i1
Hercegovini (kvote);

m) u saradnji s entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Br¢ko Distrikta,
osigurava neophodne podatke u oblasti nezaposlenosti, posebno onih koji se odnose na izvrSavanje
medunarodnih obaveza;

n) dostavlja svoje redovne godiSnje izvjestaje o radu i godiSnje programe rada Vijecu ministara
BiH;

0) provodi obuku i osposobljavanje svog kadra kako bi se odgovorilo zahtjevima i izazovima
medunarodnih obaveza i integracijskih procesa, te inicira isto kod entitetskih zavoda za
zapoSljavanje i Zavoda za zapoSljavanje Brcko Distrikta.

U svom radu Agencija primjenjuje sve propise koji se primjenjuju u institucijama Bosne i
Hercegovine, kao i interne propise Agencije.
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2.1. a- Analiza statusa quo na temelju upitnika

Upitnici pokazuju da je situacija u podrucju statusa quo dobra, kako u smislu formalno-pravne
uredenosti koja ostavlja malo prostora zloupotrebama i korupciji, tako i u prakticnom smislu.
Zaposleni su upoznati sa svojim duznostima, pravima i obavezama. konsultacije s nadredenima
se vr$e redovno u svim organizacionim jedinicama Agencije.

Zaposleni od nadredenog rukovodioca dobijaju zadatke i uputstva u slucaju potrebe.
Rukovodioci su svakodnevno dostupni za sva dodatna pojasnjenja i konsultacije. Iz upitnika
prozilazi da dosad nitko nije doSao do informacija da je u Agenciji bilo slucajeva zloupotrebe
sluzbenog polozaja, odnosno korupcije.

2.1. b -Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Zakonski okvir definisao je nadleznosti direktora i zamjenika direktora, te nadleznosti Agencije.
Postupak rada je dalje detaljnije regulisan internim pravilima. Sam zakonski okvir bi ostavljao
mogucénost povecanog rizika od korupcije jer ne reguliSe u potpunosti protok informacija i
komunikaciju sa strankama u pogledu prijema zahtjeva i postupanja sa zahtjevima. Medutim,
interni akti su uglavnom razradili te nedostajue elemente ¢ime je smanjena mogucnost
nezakonitog koruptivnog djelovanja.

2.1.c- Analiza statusa quo na temelju suradnje s drugim tijelima

Agencija ima potpisane protokole o saradnji sa nacionalnim sluzbama za zaposljavanje u regionu,
kao 1 sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje kojima su utvrdena prava i obaveze strana
potpisnica. Odnosi su zasnovani na medusobnoj saradnji u cilju razmjene informacija iz podrucja
nadleznosti/djelovanja.

Najznacajniji protokoli koji su regulisali saradnju Agencije sa drugim tijelima su:

1. Operativni Protokol izmedu Agencije za rad 1 zaposljavanje Bosne 1 Hercegovine 1 Zavoda za
zapo§ljavanje Republike Slovenije;

2. Operativni Protokol o elektronskoj razmjeni podataka izmedu Agencije za rad i zaposljavanje
Bosne 1 Hercegovine i Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje Srbije;

3. Operativni Protokol izmedu Agencije za rad i zapos$ljavanje Bosne 1 Hercegovine 1 Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore;

4. Memorandum o saradnji izmedu Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine i
Republike Austrije;
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5. Dogovor o saradnji izmedu Savezne Agencije za rad Savezne Republike Njemacke 1 Agencije
za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine;

6. Protokol o bilateralnoj saradnji izmedu Turske Agencije za zaposljavanje i Agencije za rad i
zapoSljavanje Bosne i Hercegovine;

7. Protokol o bilateralnoj saradnji izmedu Agencije za rad i zapos$ljavanje Bosne i Hercegovine 1
Nacionalnog ureda za zaposljavanje Madarske;

8. Protokol o elektronskoj razmjeni podataka izmedu Agencije za rad i zapos$ljavanjem Bosne i
Hercegovine 1 Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske;

9. Protokol o elektronskoj razmjeni podataka izmedu Agencije za rad i zapoSljavanj Bosne i
Hercegovine i Federalnog zavoda za zaposljavanje;

10. Protokol o elektronskoj razmjeni podataka izmedu Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine 1 Zavoda za zaposljavanje Br¢ko Distrikta BiH.
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2.2 Definisanje oblasti, posebnih i zajedni¢kih procesa u okviru tih oblasti koji ¢e biti
obradeni kroz Plan integriteta, odnosno unutar kojih ¢e biti identifikovani rizici i analizirani
faktori svakog pojedinac¢no identifikovanog rizika

Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije: Specifi¢ne oblasti institucije — provodenje potrebnih analiza i
sastavljanje izvjeStaja i dokumenata iz oblasti zapoSljavanja, sa¢injavanje nacrta, prijedloga i
radnih materijala dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po
1skazanim zahtjevima Vije¢a ministara BiH i resornog ministarstva BiH.

Rizik: Neblagovremena dostava priloga od strane nadleZnih institucija za pripremu dokumenata
uzrokuju kasnjenja izrade objedinjenih izvjeStaja

Faktori/izvori rizika:

. . Postojece Analiza rizika - ;
Sistemski (S) . : . . Ocjena Intenzitet
NI mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , g izik
Organizacijski (O) . T Ocjena vjerovatnoce| posljedice rzika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (1) snazi u kontrolisan nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i S . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Zakon o Agenciji |Z Korupcija se nije |Z Posljedice |Z Nizak
Sistemski (S) zarad i pojavila u odredenom po instituciju
- ii [zaposljavanje vremenskom periodu Su neznatne
Radno pI’OCE_SﬂI | BipH Pgavilnjik 0 (treba odrediti taj (1)
proceduralnl (P) R vremenski period) u |:|Umjeren
unutrasnjoj proslosti ili se pojavljivala Lo
organizaciji i vrlo rijetko, pa je mala [] Posljedice
sistematizaciji vjerovatnocéa da ce se su znacajne po
radnih mjesta desiti u istom vremenskom finstituciju (2) I:' Visok

Pravilnik o
internom
prijavljivanju
korupcije i zastiti
lica koja

|:| Kontrolisan

X Djelimi¢no

periodu u buduénosti (1)

|:| Korupcija se
pojavljivala u vise slucajeva
u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj

- kontrolisan vremenski period) u
ErIJaVIJ_L_IJU proslosti, pa je umjerena
orupciyu u : vjerovatnoca da ¢e se desiti
Agenciji zarad i [ Nekontrolisan u istom vremenskom
Zapoﬁljavanje periodu u buducénosti (2)
BiH

|:| Korupcija se
pojavljivala cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
\vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti
U istom vremenskom

eriodu u buduénosti (3)

|:| Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Rizik: Neblagovremeno dostavljanje podataka od strane entitetskih zavoda za zapoS§ljavanje i
Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta gdje je rizik nemoguénost realizacije zahtjeva u
rokovima predvidenim po potpisanim Protokolima

Faktori/izvori rizika:

korupcije i zastiti
lica koja

|:| Korupcija se

prijavijuju ) pojavljivala u vise
korupciju u [ Kontrolisan sluéajeva u odredenom
Agenciji zarad i vremenskom periodu
zapoSljavanje X] Djelimi¢no (treba odrediti taj

BiH kontrolisan vremenski period) u

|:| Nekontrolisan

proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (2)

|:| Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

instituciju (3)

: : Postojece Analiza rizika . ;
Sistemsk (S) mjere/ kgntrolni -Kontrolisan Ocjena Int_er!znet
Organizacijski (O) | M T Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
=5 Individualni (1) LB G DSl nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i S U I el korupcije
. ; instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P) stitucl) & el e
2. Zakon o Agenciji X Korupcija se nije X Posljedice [X] Nizak
Sistemski (S) zarad i pojavila u odredenom [po instituciju
Organizacijski (O) zaposljavanje vremenskom_ peri_odu su neznatne
BiH, Pravilnik o (treba odrediti taj (1 .
unutrasnjoj vrervnensilfi.period) u [ Jumieren
organizaciji i prg)sl(;g»_tl 1l|1 se | [] Posljedice
i i7aciii pojavijivala vrio su znacajne po
sistematizaciji - - yne p
radnih m'estajl rijetko, pajemala lingtituciju (2) [vi
Pravil kJ : vjerovatnoéa da ée se Visok
raviinik o desiti u istom -
internom vremenskom periodu u Sl?vrli;gsljedlce
prijavljivanju buduénosti (1) .
znacajne po
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,

rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicke oblasti institucije - Upravljenje ljudskim

resursima

Rizik: Veliki broj nepopunjenih radnih mjesta

Faktori/izvori rizika:

Vijeca ministara
BIH na
zanavljanje
radnih mjesta se
ne odvija
blagovremeno.
Agencija na taj
proces nema
uticaj.

|:| Kontrolisan

X Djelimi¢no
kontrolisan

|:| Nekontrolisan

pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

|:| Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

. : Postojec Analiza rizik : ;
Sistemsk (S) m'er&siogﬁfreolni -K%nt?olisana Ocjena Int_er!znet
Organizacijski (O) . o T Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
=5 Individualni (1) LB G DSl nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i S U I Pel korupcije
. . instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P) stituc) & el e
3. Agencija je X Korupcija se nije [] Posljedice [] Nizak
Sistemski (S) svojim internim pojavila u odredenom |po instituciju
aktom- Pravilnik vremenskom periodu  |su neznatne (1)
o0 unutrasnjoj (treba odrediti taj )
organizacij vremenski period) u ] Posljedice < Umieren
predvidjela proslosti ili se su zna¢ajne po
potreban broj pojavljivala vrlo instituciju (2)
lenih Kao i rijetko, pa je mala .

zaposienin kao | vjerovatnoca da Ce se [] Posljedi (1 visok
organizacionu desiti u istom IOSJe Ice
strukturu vremenskom periodu u [* V110
Medutim buduénosti (1) fﬁ;ffdgfj’?s)
postupak davanja y
saglasnosti [] Korupcija se
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,

rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicke oblasti institucije — zastita od neovlastenog

pristupa prostorijama arhiva

Rizik: Neovlasten pristup prostorijama arhiva

Faktori/izvori rizika:

|:| Kontrolisan

X Djelimi¢no
kontrolisan

|:| Nekontrolisan

|:| Korupcija se
pojavljivala u vise
sluc¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (2)

|:| Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

instituciju (3)

: : Postojeé Analiza rizik : ;
Sistemski (S) _rostojece allza rizika Ocjena Intenzitet
NN mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , g s
Organizacijski (O) L T Ocjena vjerovatnocée| posljedice rizika
Br. L : mehanizmi na -Djelimi¢no %
Individualni (1) . . nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i shazl I korupcije
proce instituciji -Nekontrolisan pey
proceduralni (P)
4. Prostorije arhiva X Korupcija se nije  [X] Posljedice [[_] Nizak
Organizacijski (O) |Agencije se pojavila u odredenom |po instituciju
nalaze u vremenskom periodu  [su neznatne
zajedni¢kom (treba odrediti taj (1) )
prostoru zgrade u vremenski period) u X1 Umjeren
poslovnom prg)sl(;g»_tl 1l|1 se | (] Posljedice
. .y pOjanlva avrio su znacajne po
sjedistu e - yne p
A enciie rijetko, pa je mala instituciju 2) [ v/isok
Tg tJ T vjerovatnoca da Ce se IS0
renutno nisu desiti u istom .
adekvatno vremenskom periodu u Sl?vrli;gsljedlce
zasticene. buduénosti (1) Y
znacajne po
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,

rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicke oblasti institucije - javne nabavke

Rizik:Nezadovoljavajuéi kvalitet robe i usluga

Faktori/izvori rizika:

: : Postojeé Analiza rizik . F
Sistemski (S) _rostojece allza rizika Ocjena Intenzitet
AR mjere/ kontrolnij  -Kontrolisan . . , S —
Organizacijski (O) L T Ocjena vjerovatnocée| posljedice rizika
Br. L : mehanizmi na -Djelimi¢no %
Individualni (1) . . nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i shazi u Solplea) korupcije
proce instituciji -Nekontrolisan pey
proceduralni (P)
5. Formiranje X Korupcijase nije X Posljedice [_] Nizak
Sistemski (S) Kc_)mlsue za pojavila u odredenom |po instituciju
Organizacijski (O) ]F:rl.mipreda{g{robe vremenskom periodu |su neznatne
kojat_;)r;t_r(l)(lsel_t t (treba odrediti taj (1) |X| Ui
vantitet I Kvallite i i
Komisija za nabavke pri dostavliene robe vrervr:entsik-ll _perlod) u o mjeren
odvijanju procesa javnih pros ‘;?. lll se | [] Posljedice
nabavki je imala p.‘.’Ja‘éJ'Va avr °I su znacajne po
slucajeve i dopremanja rijetko, pa Je mala instituciju (2) [] visok

robe od strane dobavljaca
koji su losije kvalitete

|Z Kontrolisan

|:| Djelimi¢no
kontrolisan

|:| Nekontrolisan

vjerovatnoca da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

|:| Korupcija se
pojavljivala u vise
sluc¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducénosti (2)

|:| Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

|:| Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije: Zajednicka oblast institucije
Rizik: Pogresna primjena propisa

Faktori/izvori rizika:

|:| Kontrolisan

X Djelimi¢no
kontrolisan

|:| Nekontrolisan

|:| Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

|:| Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

instituciju (3)

Sistemski () | Lostojece | Analiza rizika Ocjena | Intenzitet
AR mjere/ kontrolnij  -Kontrolisan . . , L i
Organizacijski (O) L T Ocjena vjerovatnocée| posljedice rizika
Br. o ) mehanizmi na -Djelimi¢no .
Individualni (1) . . nastanka korupcije | nastanka
s snazi u kontrolisan -
SECTEPIEET instituciji -Nekontrolisan SCIUEClE
proceduralni (P) J
6. Pravilnik o X Korupcija se nije  [X]Posljedice [X] Nizak
Sistemski (S) internom pojavila u odredenom |po instituciju
prijavljivanju vremenskom periodu  [su neznatne
korupcije i zatiti (treba odrediti taj 1) _
lica koja vremenski period) u [Jumijeren
prijavljuju proslosti i sc [ Posljedice
korupciju u pojavijivala vrio su znacajne po
Agenciji zarad i Fijetko, pa je mala instituciju (2) (] visok
Y Vl'J . vijerovatnoca da ce se 150
Zaposijavanje desiti u istom I~
BiH vremenskom periodu u [ Posjeice
buduénosti (1) su vrlo
znacajne po
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2.3 Zapisnik sa treCeg sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

Radna grupa za izradu Plana integriteta
Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine

ZAPISNIK
Sa treéeg sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za rad i
zapoSljavanje Bosne i Herecegovine

Treéi sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine (U daljem tekstu Agencija), odrzan je dana 30.08.2022.godine u 13:00 casova u
prostorijama Agencije u ulici Poke Mazali¢a 3. u Sarajevu.

Sastanku su prisustvovali:

- Olivera Vuji¢i¢, koordinator radne grupe

- Vedad Hindija, ¢lan

- Alma Spahi, ¢lan

Zorica Babié, stru¢na savjetnica za medunarodnu saradnju
- Nedim DZaka, sekretar - zapisni¢ar

Sastanku nije prisustvovao:

- Sinisa Veselinovi¢, ¢lan

Koordinator Radne grupe je predloZila sljedeci dnevni red:
1. Analiza prikupljenih rizika iz analitit¢kog obrasca

Koordinator radne grupe Olivera Vuji¢i¢ je pozdravila sve prisutne i otvorila tre¢i sastanak Radne
grupe za izradu Plana integriteta Agencije. Glavna tema treéeg sastanka Radne grupe je bila
rasprava o navedenim rizicima u analiti¢kom obrascu i analiza istih. Sefovi odsjeka su zajedno sa
uposlenicima analizirali Sest rizika koji pogadaju instituciju sa relativno niskim — umjerenim
stepenom intenziteta. Clanovi Radne grupe su zakljucili da je ovim druga faza za izradu Plana
integriteta zavrSena te su dogovorili dalje aktivnosti koje se odnose na predlaganje mjera za
suzbijanja rizika unutar institucije, &ime ¢e zapoceti treca faza izrade Plana integriteta Agencije.
Na sastanku je dogovoreno da Sefovi odsjeka zajedno sa uposlenim u njihovom sektoru predloze
mjere za navedene rizike koji se odnose na njihov sektor.

Sastanak je zavrSen u 14.00 asova <
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Sekretar — Zapisnicar Koordinator/Radne grupe

Sarajevo, 30.08.2022.godine



3 FAZA

3.1 Mjere za unapredenje integriteta

uzrokuju kasnjenje
izrade objedinjenih
izvjesStaja

* Umjeren prioritet

tematikama u oblasti
zaposljavanja,

* Planirati izradu
izvjeStaja na vrijeme i
blagovoremeno o tome
obavjestavati zavode
za zapoSljavanje
entiteta i Brcko
distrikta BiH.

o L Procjena
. .. Prioritet mjere: .. .
Mj.e faza upravljanje * Visoki prioritet | Aktivnosti koje je .IZstﬂac evenEuaInl
Rb Rizik ”ZIkPm’ o.dn.osno .za » Umjereni prioritet| heophodno poduzeti myere rok.za sk
unaprijedenje integriteta S s provodenje za
L * Niski Prioritet za realizaciju mjere . . .
institucije aktivnosti | realizaciju
mjere
1. [Neblagovremeno Pojacan nadzor nad * Kontrola ulazne Alma Spahi, |Sredstva
dostavijanje podataka od |primjenom propisa, te dokumentacije Sef odsjeka |su
strane entiteskih zavoda [blagovremeno * Provjera postupka |za planirana u
za zapoSljavanje i Zavoda |preduzimanje aktivnosti u utvrdivanja staza medunarodnu |BudZetu
za zaposljavanje Br¢ko |cilju rjeSavanja zahtjeva u osiguranja. saradnju. Agencije
distrikta gdje je rizik definisanim rokovima. + Kontinuirana pisana, |-
nemogucnost realizacije |Smanjiti rizik . . .. |telefonska i Kontinuirana
. . . . | * Umjeren prioritet .
zahtjeva u rokovima preventivnom kontrolom i elektronska aktivnost
predvidenim po organizovanjem sastanaka komunikacija s
potpisanim Protokolima (sa predstavnicima nadleZznim zavodima
nadleznih zavoda za za zaposljavanje i
zapo§ljavanje dostavljanje urgencija
na kojem ¢e se ukazati na u cilju azuriranja
potrebu dosljedne primjene podataka.
2. |Veliki broj Blagovremeno pokretanje Blagovremeno Odsjek za  [Sredstva
nepopunjenih radnih postupaka za prijem pokretanje postupaka [pravne, su
mjesta drzavnih sluzbenika i i reealizacija prijema |kadrovskei [planiranau
zaposlenika odmah po op¢e poslove |BudZetu
dobijanju saglasnosti Vije¢a Agencije
ministara BiH za
zanavljanje radnih mjesta
* Umjeren prioritet
3. [Neblagovremena dostava |Poboljsati koordinaciju * Organizacija SiniSa 15,000,00
priloga od strane aktivnosti sa zavodima za sastanaka, Veselinovic,
nadleznih institucija za |zaposljavanje entiteta i konferencija i okruglih $ef Odsjeka
pripremu dokumenata  |Brcko distrikta BiH stolova sa aktuelnim |za domace

trziSte rada

kontinuirano,
po potrebi -
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. |Zastita od neovlastenog |Preduzeti mjere od Obezbjedenje Odsjek za  |Sredstva
pristupa prostorijama neovlastenog pristupa adekvatnog prostora |pravne, su
arhiva prostorijama arhiva za arhiviranje kadrovske i [planiranau
op¢e poslove [Budzetu
Agencije
» Umjeren prioritet
. |Nezadovoljavajuéi Angazovanje strucne osobe Obaviti istrazivanje  |Komisijaza | 12,000,00
kvalitet robe i usluga za pravljenje specifikacija trziSta za potrebe javne
za potrebe nabavke angazovanja struéne  |nabavke
osobe
* Umjeren prioritet
. |Pogres$na primjena Slanje zaposlenih na Obaviti konsulatacije |Sefovi 15,000,00
propisa struéno usavrSavanje sa zaposlenim o Odsjeka,
usavr$avanjima u kontinuirana
odredenim oblastima |aktivnost
» Umjeren prioritet
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3.2 Zapisnik sa Cetvrtog sastanka Radne grupe za izradu Plana intgriteta

Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine
Radna grupa za izradu Plana integriteta

ZAPISNIK
Sa Cetvrtog sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za rad
i zaposljavanje Bosne i Herecegovine

Cetvrti sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine (U daljem tekstu Agencija), odrZan je dana 14.09.2022.godine u 09:30 Casova u
prostorijama Agencije u ulici Doke Mazali¢a 3. u Sarajevu.

Sastanku su prisustvovali:

- Olivera Vuji¢i¢, koordinator radne grupe
Sini$a Veselinovi¢, ¢lan

- Alma Spahi, ¢lan

- Vedad Hindija, ¢lan

- Zorica Babié¢, ¢lan

- Nedim Dzaka, sekretar - zapisni¢ar

Koordinator Radne grupe je predloZio sljede¢i dnevni red:
1. Analiziranje mjera za unapredenje integriteta Agencije

Koordinator radne grupe Olivera Vuji¢i¢ je pozdravila sve prisutne i otvorila &etvrti sastanak
Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije. Clanovi Radne grupe, nakon §to su prikupili i
analizirali rizike za svoju oblast, predloZili su i mjere za svaki rizik, prioritet pri izvr$avanju istih,
osobu koja ée biti zaduZena za provodenje datih mjera a sve u cilju unapredenja integriteta
Agencije. Nakon rasprave o predloZenim mjerama, ¢lanovi Radne grupe su zakljucili da je treca
faza izrade Plana integriteta pri kraju, te da ostaje izrada konacnog izvjestaja o stanju integriteta
unutar Agencije. Nakon izrade konagnog izvjestaja, nacrt Plana integriteta ¢e se uputiti Agenciji
za prevenciju korupcije i kordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine na razmatranje.
$to su ostali ¢lanovi prihvatili.

Sastanak je zavr$en u 10:30 ¢asova

Sarajevo, 14.09.2022.godine

Zapisnicar Kordinator Radne grupe

[
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3.3 Zapisnik sa petog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

Radna grupa za izradu Plana integriteta
Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine

ZAPISNIK

Sa petog sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za rad i
zapoSljavanje Bosne i Herecegovine

Peti sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine (U daljem tekstu Agencija), odrZan je dana 19.09.2022.godine u 13:00 asova u
prostorijama Agencije u ulici Doke Mazaliéa 3. u Sarajevu.

Sastanku su prisustvovali:

- Olivera Vuji¢i¢, koordinator radne grupe
- Sinisa Veselinovi¢, ¢lan

- Alma Spahi, ¢lan

- Vedad Hindija, ¢lan

- Zorica Babi¢, ¢lan

- Nedim DZaka, sekretar - zapisnicar

Koordinator Radne grupe je predloZio sljedeci dnevni red:
1. Razmatranje nacrta Plana integriteta i kona¢nog izvjestaja

Koordinator Radne grupe Olivera Vujici¢ je pozdravila sve prisutne i otvorila peti sastanak Radne
grupe za izradu Plana integriteta Agencije. Nakon Sto su prihvatili nacrta Plana integriteta
Agencije, ¢lanovi Radne grupe su pristupili izradi konagnog izvjedtaja koji ¢e zajedno sa nacrtom
Plana integriteta biti upuéen Agenciji za prevenciju korupcije i kordinaciju borbe protiv korupcije
na razmatranje te nakon pozitivnog misljena Agencije za prevenciju korupcije i kordinaciju borbe
protiv korupcije biti usvojen, imenovana osoba zaduZena za nadzor i praéenje nad primjenom
Plana integriteta i time formalno zavr$ene sve aktivnosti na izradi Plana integriteta.

Sastanak je zavrSen u 13.30 ¢asova

Sarajevo, 19.09.2022.godine
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3.4 Zapisnik sa Sestog sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

Radna grupa za izradu Plana integriteta
Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine

ZAPISNIK
Sa $estog - zaklju¢nog sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za
rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine

Sesti sastanak Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za rad i zapogljavanje Bosne
i Hercegovine (U daljem tekstu Agencija), odrzan je dana 18.11.2022.godine u 11:00 ¢asova u
prostorijama Agencije u ulici Poke Mazali¢a 3. u Sarajevu.

Sastanku su prisustvovali:

- Olivera Vuji¢i¢, koordinator radne grupe
- Sini%a Veselinovi¢, ¢lan

- Alma Spahi, ¢lan

- Vedad Hindija, ¢lan

- Zorica Babi¢, ¢lan

- Nedim Dzaka, sekretar — zapisnicar.

Koordinator Radne grupe je predlozio sljede¢i dnevni red:
1. DonoSenje odluke o usvajanju Plana integriteta

Koordinator Radne grupe za izradu Plana integriteta Olivera Vuji¢i¢ je pozdravila sve prisutne i otvorila
Sesti sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Agencije. Nakon §to je Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine pozitivno ocjenila nacrt Plana
integriteta, donesena je Odluka o usvajanju Plana integriteta i razrjeSavanju duznosti ¢lanova Radne
grupe. Clanovi Radne grupe su se usaglasili da osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta bude vezana za radno mjesto $efa Odsjeka za pravne, kadrovske i opste poslove.

Sastanak je zavrSen u 11:30 ¢asova

Sarajevo, 18.11.2022.godine
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3.5 Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta

BocHa u Xepye2o08uHa N

Bosna i Hercegovina A jja 3a pad u e
Agencija za rad i zapo$ljavanje BocHe u Xepqeesuguue
Bosne i Hercegovine CAPAJE
AJEVO
et Bosnia and Herzegovina

Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO

Broj:ol-02-5-22
Datum: 30./2: 2

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 32/02 i 102/09), ¢lana
8. Zakona o Agenciji za rad i zapo$ljvanje Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“, broj:
21/03 i1 43/09), te ¢lana 24. stav (2) i ¢lana 25. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine, v.d.
direktora Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine donosi:

Odluku
o usvajanju i provodenju plana integriteta u
Agenciji za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine

 Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
koji je pripremila Radna grupa za izradu Plana integriteta.

' ; Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i &lanovi radne grupe
Za izradu Plana integriteta (Odluka/Rjesenje broj: 04-02-5-223-2/22 od 24.06.2022.godine).

; Clan 3.
(1)Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Sef odsjeka za
pravne, kadrovske i opée poslove.
(2)Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.
(3) Svi uposleni u Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine duZni su obavijestiti osobu
zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

- (4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znagaja za provodenje Plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti sa vaZze¢im propisima. .

((5) Najmanje jednom godignje, a po potrebi i &esée, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta je duZna da podnese Izvjestaj o provodenju Plana integriteta rukovodiocu
institucije.

T T 4 40
i i elefon / Tenegon: +387 (0) 33 56 03
Poke Mazalié¢a broj 3, 71000 Sarajevo e- mail: inet@arz.qov.ba o e dons: +367 (0) 33 20 94 5

i arz@arz.gov.ba
‘hoke Mazanuha 6poj 3, 71000 Capajeso Web itz doviba
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Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

V.D. DIREKTORA
BDIREKT
= -
i

mr. Vedad Hindija

Dostavljeno:

- Agenciji za prevenciju korupcije i kordinaciju borbe protiv korupcije BiH;
- TimwTijelu za borbu protiv korupcije; ’

- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;

- Clanovima Radne grupe;

-ala

Broj: o4-02-5-023-10/%%
Sarajevo, /2.97. 2023,
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